Le 9 octobre 2025

Chaningnien - #hinnges

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 9 octobre 2025

Présents : Mesdames Adeline BENARD, Laure BERNARD, Anne BEROUD, Odile CHARDON,

Raquel DUNCAN, Anne MATILLAT, Pascale QUENTIN

Messieurs Jean-Marc BAUDELET, Eric BAZIN, Romain BERTRAND, Jean-Yves CADO,
David LAUTSCH, Romain MAISONNETTE, Claude MARTINEZ, Sébastien PINCHON,
Philippe SIROT, Olivier TRIOULAIRE

Pouvoir: Madame Agnés BALLEFIN donne pouvoir a Madame Anne MATILLAT

Madame Pascale GELIN donne pouvoir a Monsieur Romain MAISONNETTE

Secrétaire de séance :
David LAUTSCH a &t& nommé secrétaire.

Approbation du compte rendu du conseil municipal du 3 juin 2025
Le conseil municipal approuve a 'unanimité fe compte rendu du 3 juin 2025,

Ordre du jour :
- Délibérations

DLONDO P WN -

Mise a jour des tarifs de Ja salle des fétes

Mise a jour des tarifs du Centre Multi-Activités

Mise & jour des tarifs du stade et de ses abords

Complément aux droits de places pour I'occupation du domaine public

Tarifs encarts publicitaires du bulletin municipal 2026

Lots communaux 2025

Décision modificative n®2 sur fe budget principal - Exercice 2025

Décision modificative n®3 sur e budget principal - Exercice 2025

Autorisation d'engager, liguider et mandater les dépenses d'investissement dans la limite du
quart des crédits ouverts au budget de 'exercice précédent

. Echange de terrain avec Mr Franck GUIGNARDAT

. Organisation du temps de travail

. Instauration du {élétravail

. Aménagement d'un espace public au Ceeur de Village avec des aires d'équipements sportifs de

proximité

. Mise & disposition d'un terrain communal au profit de la Communauté de Communes des

Balcons du Dauphiné pour 'exercice de la compétence "Eau potable”

- Informations diverses

Commune de Chamagnieu -~ Procés Verbal conseil municipal du 9 octobre 2025 Page 1sur13



1. Mise a jour des tarifs de la salle des fétes

Monsieur le Maire explique que les tarifs de la salle des fétes figurent sur plusieurs délibérations, Afin
de faciliter leur travail de coniréle, la Tréscorerie nous demande de les regrouper sur une seule et
méme délibération. Il propose également de revoir certains d'entre eux, notamment suite &
'augmentation du co{it du ménage.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité
- DECIDE de fixer les tarifs suivants .
¢ Pour la location aux particuliers résidents & Chamagnieu :
*  500€ pour le week-end (2 jours), ménage compris
»  B50€ pour un week-end prolongé comprenant un four férié (3 jours), ménage compris
»  300€ pour 1 jour férié, ménage compris (hors week-end)
»  280€ pour un soir de semaine (du lundi au jeudi} sous réserve qu'elle ne soit pas
occupée par une association, ménage compris — limite horaire fixée a 1h du matin

o Pour la focation aux particuliers extérieurs & Chamagnieu .

v 950€ pour le week-end (2 jours) en juillet et aclt, ménage compris

= 1250€ pour le week-end (2 jours} de septembre & juin, ménage compris

= 1100€ pour un week-end prolongé comprenant un jour férié (3 jours) en juillet ef aodi,
ménage compris
1500€ pour un week-end prolongé comprenant un jour férié (3 jours) de septembre &
fuin, meénage compris
= 800€ pour 1 jour férié, ménage compris (hors week-end)
s Pas de localion en semaine (sauf jour férié)

o Pour la location aux associations communales :
*  QOccupation gratuite en semaine dans le cadre de leurs activités habituelles
» Location gratuite 1 fois par an dans le cadre d'une manifestation, ménage compris
» [ocation gratuite 3 fois par an dans le cadre d’une manifestation, ménage & fa charge
de 'association ou 230€, ménage compris

o Pour fa location aux associations non-communales ayant une activité sur la commune ;
» 7€ de I'heure en semaine dans le cadre de leurs activités
»  230€ pour 1 week-end (2 jours}) par an dans le cadre d’une manifestation, ménage
compris
*  500€ par week-ends supplémentaires, ménage compris

o Pour la location & des associations non-communales n'ayant pas d'activités sur la commune
ou dans le cadre d'activités professionnefles (entreprises, professionnels, syndics, ...) :
*  300€ par demi-journée ou soirée en semaine (4h max. consécutives), ménage non-
compris, a la charge du localaire immeédiatement aprés la manifestation
»  1250€ pour le week-end (2 jours), ménage compris
s Occupation graluite pour les associations reconnues d'ulilité publique

- FIXE les cautions pour ia salle des fétes a 1500€ pour I'éfat et 50€ pour le badge

- PRECISE que le supplément facturé par noire prestataire de netfoyage dans le cas ol I'étal
de la salle aprés la manifestation nécessite un netfoyage supplémentaire sera réperculé au
locataire

- PREVOIT une remise de 50€ ou 100€ au locataire sur le montant de la location dans le cas ot}
un probleme de nettoyage est constaté au moment de l'état des lieux d'entrée ou dans le cas
d'un probleme technique durant fa manifestation (chauffage, électricité, ...). Le montant sera
apprécié en fonction du probleme constaté.

- DIT que cetle délibération annule ef remplace toutes les délibérations précédentes concernant
fes tarifs de la salle des fétes pour toute réservation a compter du 1 novembre 2025
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2. Mise a jour des tarifs du Centre Multi-Activités

Monsieur le Maire explique que les tarifs du Centre Multi-Activités figurent sur plusieurs délibérations.
Afin de faciliter leur travail de contréle, la Trésorerie nous demande de les regrouper sur une seule et
méme délibération.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité
- DECIDE de fixer les tarifs suivants pour la focation d'une salle :
o Gratuité pour les associations communales dans le cadre de leurs aclivités
o 7€ de I'heure en semaine pour les associations non-communales ayant une activité sur la
commune, dans le cadre de feurs aclivités
o 200€ par demi-journée ou soirée (4h max. consécutives) pour une salle, & des associations
non-communales mayant pas d'activités sur la commune ou dans le cadre d'activités
professionnelles (enfreprises, professionnels, syndics, ...}, ménage non-compris, a la charge
du locataire immédiatement aprés la manifestation
o Gratuité 1 fois par an pour les associations syndicales de copropriétaires non-professionnelfes
de la commune

- PRECISE que le supplément facturé par notre preslataire de netfoyage dans le cas ot l'état de la
salle aprés la manifestation nécessite un nettoyage suppiémentaire sera répercuté au locataire

- DIT que cette délibération annule et remplace toutes les délibérations précédentes concernant les
tarifs du Centre Multi-Activités pour toute réservation & compter du 1¢" novembre 2025

3. Mise & jour des tarifs du stade et de ses abords

Monsieur le Maire expligue que les tarifs du stade et de ses abords figurent sur plusieurs
délibérations. Afin de faciliter feur travail de contrdle, la Trésorerie nous demande de les regrouper sur

une seule et méme délibgration.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, & 'unanimité
- DECIDE de fixer les tarifs suivants :
o 150€ par demi-journée (4h max. consécutives) d’'occupation du stade par des structures non-

communales
o 100€ par journée d'occupation (pleine ou entamée) des abords du stade par des forains

(cirque, théatre de Guignol, ..) comprenant l'eau et I'électricité — la durée maximale
d'instalfation est d'une semaine

- PRECISE qu’'en cas de détérioration, les frais de nettoyage ou de remise en éfat seront a la charge

de l'occupant
- DIT que cetle délibération annule et remplace foutes les délibérations précédentes concernant fes

tarifs du stade et de ses abords pour toute réservation & compter du 1% novembre 2025

4. Complément aux droits de places pour I'cccupation du domaine public

Monsieur e Maire explique que des commergants ont formulés une demande pour l'installation d'un
marché de Noél temporaire sur le domaine public.
Il convient donc de fixer les tarifs.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité
- FIXE Ie tarif 4 1,00 € par métre linaire d'étalage par journée pour tout marché temporaire autre que

fe marché hebdomadaire
- DIT que la recette sera enregistrée au chapitre 70, arificle 70323 « redevances d’occupation du

domaine public ».
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5. Tarifs encarts publicitaires du bulletin municipal 2026

Des encarts publicitaires sont insérés dans le bulletin municipal. Les tarifs appliqués depuis 2014 sont
de 100,00 euros pour un format de 9x6 cm et 200,00 euros pour un format de 19x7 ¢cm. Le maire
propose de maintenir les tarifs pour Fannée 2026.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

- DONNE SON ACCORD pour que les tarifs des encarts publicitaires insérés dans le bulletin
municipal 2026 a parallfre soient maintenus & 100,00 euros (cent) pour un format de de 9x6 cm et &
200,00 euros (deux cents) pour un format de de 19x7 cm

- DIT que la recette sera inscrite dans le budget primitif de Pexercice 2026, chapitre 70, article 70688
« autres prestations de services ».

6. Lois communaux 2025

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité

- PREND NOTE que l'arréi¢ préfectoral n® 38-2025-09-30-0002 en date du 30 septembre 2025 fixe la
valeur de lindice des fermages & appliquer & 123,06 soit une hausse de 0,42 % par rapport &
'exercice précédent (122,55),

- DIT, en conséquence, que e prix d'un fot communal de 20 ares sera de 21,41 euros (vingt-et-un
Euros quarante-et-un Cents) et que celui d'un lot communal de 30 ares sera de 32,11 euros (trente-
deux Euros onze Cents),

- DIT que la recelte est inscrite dans le budget de l'exercice en cours, chapitre 75, article 752
« revenus des immeubles »,

7. Décision modificative n°2 sur le budget principal - Exercice 2025

Monsieur le Maire explique que suite & une erreur d'écritures, il convient de reprendre une délibération
pour la DM2 afin de prévoir des crédits sur les comptes 203 et 231 du chapitre 041 afin de réaliser des
écritures d'ordre permettant intégrer les études aux chantiers correspondants.

Section Type Chapitre | Compte Intitulé compte Montant
Investissement | Recettes 041 203 Frals d'études 7.500,00€
Investissement | Dépenses 041 231 Immobilisations corporelles en cours 7.500,00 €

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

- ANNULE et remplace la défibération 2025-026 du 3 juin 2025

- DECIDE d'effectuer la décision modificalive,

-VALIDE la proposition du maire pour le transfert des crédits ci-dessus

-AUTORISE le maire & signer tous les documents nécessaires & la mise en ceuvre de cette décision
modificative.

8. Décision modificative n°3 sur le budget principal - Exercice 2025

Monsieur le Maire expligue qu'il convient de prévoir des crédits sur le compte 681 du chapitre 68 afin
de provisionner des dépréciations de comptes tiers.

Section Type Chapitre | Compte Intitulé compte Montant

Investissement | Dépenses 011 60611 Eau et assainissement - 20000€

, Dotations aux amortissements, aux
Investissement | Dépenses 68 681 o o 300,00 €
dépréciations et aux provisions
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

- DECIDE d'effectusr la décision modificative,

-VALIDE fa proposition du maire pour le fransfert des crédits ci-dessus

-AUTORISE le maire a signer fous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de celte décision
modificative.

9. Autorisation d’enqager, liguider et mandater les dépenses d'investissement dans la limite
du quart des crédits ouverts au budget de 'exercice précédent

Monsieur te Maire, rappelle les dispositions extraites de l'article L 1612-1 du code général des
collectivités territoriales :

Article L 1612-1

Dans le cas ol le budget d'une coliectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1% janvier de
l'exercice auquel il s'applique, exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a l'adoption de
ce budgel, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les
depenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de lI'année
précédente.

It est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de ia
dette venant & échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en l'absence d'adoption du budget avant
cette date, l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager,
liquider et mandater ies dépenses d'investissement, dans fa limite du quart des crédits ouverts au
budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.
L'autorisation mentionnée a I'alinéa ci-dessus précise le montant et l'affectation des crédits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou
d'engagement votée sur des exercices antérieurs, l'exéculif peut ies fiquider et les mandater dans la
limite des credits de paiement prévus au titre de l'exercice par la délibération d'ouverture de
Fautorisation de programme ou d'engagement.

Les credits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption.
Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans ies
conditions ci-dessus.

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire application de cet
article & hauteur de 25 % du budget primitif de 2025 dans I'attente du vote du budget 2028.

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

Chapitre Budgze(t};’srimitif I\I;:!ontar_tt maxirfum de 'Montgnt Qe

autorisation = 25 % 'autorisation
16 - Emprunts et dettes assimilées 000 € 0,00 € 0,00 €
20 - iImmobitisation incorporelies 10 000,00 € 2 500,00 € 250000¢€
21 - Immobilisations corporelles 276 000,00 € 69 000,00 € 69 000,00 €
23 - Immobilisations en cours 1140 000,00 € 285000,00€| 285000,00€

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a F'unanimité
- ACCEPTE les propositions dans les conditions exposées ci-dessus.
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10. Echange de terrain avec Mr Franck GUIGNARDAT

Le maire expose que Mr Franck GUIGNARDAT souhaite échanger une parcelle de terrain située en
zone naturefle, lieu-dit « Les routes », cadastrée E241 d'une surface de 2705 m? appartenant & la
commune de Chamagnieu contre une parcelle située en zone naturelle, lieu-dit « Saint-Martin » a
Chamagnieu, cadastrée D587 d'une surface de 540 m? ui apparienant.

Compte-tenu de la différence de superficie de ces 2 parcelles, une compensation financiére est a
prévoir.

Aprés délibération, le Conseil municipal, & l'unanimité

- ACCEPTE d'échanger la parcelle E241 d'une superficie de 2705 m? située lieu-dit « Les routes »
38460 Chamagnieu, contre la parcelle D587 d'une superficie de 540 m? située lieu-dit « Saint-
Martin » 38460 Chamagnieu appartenant a Mr Franck GUIGNARDAT avec une compensation
financiere compte-tenu de fa différence de superficie.

- FIXE le montant de la compensation financiére versée par Mr GUIGNARDAT & 0,50€ du m? soit
1082,50€

- PRECISE que fes frais d'actes et de géométre si nécessaire seront & la charge de Mr GUIGNARDAT
qui est le demandeur

- AUTORISE le maire a signer tous les documents nécessaires a celle vente

11. Organisation du temps de travail

Le Maire informe 'assemblée que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des
agents territoriaux sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le
travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis & l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel,

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur lannée, la durée annuelle de travail ne pouvant
exceéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
giobal sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées,
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.

Le temps de tfravail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
péricdes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, lannualisation du temps de travail répond & un double objectif :
- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activite et le libérer
pendant tes periodes d’inactivité ou de faible activité ;
- de maintenir une rémunération identiqgue tout au long de fannée c'est-a-dire y compris
pendant les periodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travait de I'agent dont le temps de
travall est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :
- La durée annueile légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1607
heures ;
- La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures |
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- Aucun temps de travail ne peut atteindre 8 heures consécutives de travail sans que les agents
ne bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- L'amplitude de 1a journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- Les agenis doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
conseécutives ;

- Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services et afin
de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour les
différents services de la commune des cycles de travail différents.

Vu le Code général des collectivites territoriales ;

Vu fa loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits ef obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour Fapplication de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & ia fonclion publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif 4 Faménagement et & la réduction du temps de travail
dans {a fonction publique de 'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de Yarticte 7-1 de Ia loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a F'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu l'avis du comité technique en date du 23 septembre 2025

Le Maire propose a I'assemblée :

Fixation de la durée hebdomadaire de fravait

Le temps de {ravail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 35h00 par semaine
pour 'ensemble des agents & temps complet.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de
réduction de temps de travail (ARTT).

Détermination du {ou des) cycle(s) de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation du cycle de
travail au sein des services de la commune de CHAMAGNIEU est fixée comme il suit :

Les services périscolaires .

Les agents des services périscolaires seront soumis a un cycle de travail annuef basé sur f'année
scolaire avec un temps de travail annuatisé :

Une période de forte activité durant les 36 semaines scolaires avec un temps de travail de 40h
hebdomadaires maximum, réparti sur 4 ou 5 jours

Quelques journées de grand ménage durant les vacances scolaires

Des journées avec un temps de travail nul afin de compenser la période de forte activité

Les services technigues |

Les agents des services techniques seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur ia
saisonnalité du travail et les conditions météorologiques avec un temps de travail annualisé :

Une période de faible activité durant |la période froide avec un temps de travail de 30h
hehdomadaires, réparti sur 4 jours

Une période avec des horaires matinaux et des aprés-midi libres durant les fortes chaleurs avec un
temps de travail de 35h hebdomadaires, réparti sur 5 jours
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Une période de forte activité sur les périodes intermédiaires avec un temps de travail de 40h
hebdomadaires, réparti sur 5 jours

Au sein de ces cycles annuels, les agents seront soumis & des horaires fixes.
Dans le cadre de cette annualisation, 'autorité établira au début de chaque année scolaire pour le
service périscolaire et au début de chaque année civile pour les services techniques, un planning

annue! de travail pour chagque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant d'identifier
les périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-delad des bornes horaires définies par les
cycles de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'a la demande expresse de {'autorité territoriale ou du chef
de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.

Elles seront récupérées par l'octroi d'un repos compensateur égal & la durée des travaux

supplémentaires effectués ou indemnisées en fonction des cas aprés accord entre la commune et
I'agent concerné.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité
- DECIDE d'adopter la proposition d'annualisation du temps de travail

12. Instauration du télétravail

Monsieur le Maire rappelle que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans
laquelle les fonctions qui auraient pu éfre exercées par un agent dans les locaux de son employeur
sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de
tinformation et de la communication ;

Monsieur le Maire précise que le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou, éventuellement,
dans des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation
et qu'it s'appligue aux fonctionnaires et aux agents publics non-fonctionnaires ;

VU fe Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juiltet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a fa fonction publique
territoriale,

VU le decret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
meédecine professionnelle et préventive dans la fonction publigue territoriale ;

VU le decret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et latnagistrature ;

VU I'avis du comité technique en date du 23 septembre 2025

CONSIDERANT QUE les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits
et obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;

Article 1: Les activités concernées par le télétravail

Le télétravail est ouvert aux activités pouvant étre exercées a distance, notamment
- les écritures comptables
- la réalisation et le suivi du budget
- la facturation et les relances d'impayés
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- la gestion des carriéres et des absences

- la réalisation mensuelle des paies

- la mise en place des plannings

- les taches administratives

- la mise en place et le suivi des appels d'offres
- les demandes et suivi des subventions

- la rédaction des délibérations et la préparation de conseils municipaux
- la gestion des sinistres

- la gestion des commandes

- les formations en webinaire

- {es réunions & distance

Ne peuvent éire éligibles au télétravail, les activités qui :

- exigent une présence physique effeclive dans les locaux ou sur la commune, notamment en
raison des équipements matériels, de Faccés aux applications métiers nécessaires &
lexécution de I'activité, de la manipulation d'actes ou de valeurs

- nécessitent d'assurer un accueil ou une présence physique avec tout type d’'usagers ou de
personnels (accueil, état civil, encadrement, animation, ...)

- se déroulent par nature sur le terrain, notamment 'entretien, la maintenance et I'exploitation
des batiments, équipements et espaces verts

- nécessitent un travail collégial

L'agent doit étre en capacité de travailler seul. Pour cela il doit avoir :
- une ancienneté suffisante {il ne doit plus étre en phase d'acquisition des connaissances)
- une capacité a s’organiser et gérer son temps
- une autonomie, une rigueur et une capacité a rendre des comptes

Les agents administratifs ne pourront étre en télétravail les jours d’ouverture de la Mairie sauf
autorisation exceptionnelle.

Article 2 : Le lieu t’exercice du télétravail

Le télétravail sera exercé au domicile de I'agent.

Toutefois, il pourra également étre exercé de fagon exceptionnelle et aprés accord de P'autorité, dans
un espace de coworking.

L'agent doit dispeser dun lieu identifié & son domicile iui permettant de travailler dans des conditions
satisfaisantes, d’'une connexion internet haut-débit personneile et d'une couverture au service de

téléphonie mobile {GSM)

Article 3 : Les régles en matiére de sécurité informatigque

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le
systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére oplimale et sécurisée, de méme, la
confidentialité des données doit étre préservée.

Les sauvegardes journaliéres doivent pouvoir s'effectuer normalement au domicile de 'agent.

Article 4 : Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de
la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer ies mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de fa collectivité.

Durant ces horaires, 'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaguer librement
& ses occupations personnelles. I doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des
administrés, de ses collaborateurs, collégues et supérieurs hiérarchigques.

Par ailleurs, 'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail durant ses heures de travail, sauf
autorisation exceptionnelie. Faute de quoi, it pourra étre sanctionné pour manquement au devoir
d'obéissance hiérarchique.
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Article 5 : Accés des institutions compétentes sur le lieu_d'exercice du télétravail et bonne
application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

En vertu de l'article 40 du décret n°85-803 du 10 juin 1985 relatif &4 'hygigne et & la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, les membres
du comiteé d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail procédent & intervalles réguliers & la visite
des services relevant de leur champ de compétence.

lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
geographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par fe comité.

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, 'accés au domicile du
telétravailleur est subordonné & l'accord de f'intéressé, diiment recueilli par écrit.

Article 6 : Modalités de contréle et de comptabilisation du temps de travail
Le Maire peut exiger des télétravailleurs qu'ils remplissent, périodiquement, des formulaires
dénommés « feuilles de temps » ou « auto-déclarations »,

Articie 7 : Prise en charge par I'employeur des coiits du télétravail
L'employeur met & |a disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail, les outils

de travail suivant
- un ordinateur portable
- un tétéphone portable ou un logiciel de téféphonie 1P
- un accés & la messagerie professionnelle
- un acces aux logiciels indispensables a Pexercice des fonctions

Article 8 : Durée de 'autorisation

La durée de i'autorisation est d'un an renouvelable par tacite reconduction.

Une péricde d'adaptation de 3 mois est prévue au cours de laquelle il peut étre mis fin par écrit au
telétravail a tout moment, par la collectivité ou par 'agent.

En cas de changement de fonctions, l'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

Si la collectivité souhaite mettre fin 4 l'autorisation de télétravail, elle doit respecter un délai de
prévenance de deux mois et justifier sa décision.

Article 9 : Quotités autorisées

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut éire supérieure a
deux jours par semaine.

Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut donc étre inférieur a trois jours par semaine.
Les seuils définis peuvent s'apprécier, en fonction des besoins du service, sur une base mensuelle.

Afin de respecter l'égalité de traitement, la charge de travail et les délais d’exécution des
teletravailleurs doivent étre équivalents a ceux des agents travaillants sur site.

Derogation :

A la demande des agents dont I'état de santé le justifie et aprés avis du médecin de prévention ou du
medecin du travail, il peut étre dérogé pour 6 mois maximum aux quotités susvisées. Cette dérogation
est renouvelable une fois aprés avis du médecin de prévention ou du médecin du travail.

Apres délibération, fe Conseil municipal, 4 'unanimité

- DECIDE finstauration du télétravail au sein de la colfectivité ou de I'établissement & compte du
10.10.2025

- DECIDE la validation des critéres et modalités d’exercice du télétravail tels que définis ci-dessus ;

- PRECISE que l'autorisation de télétravail sera délivrée par le Maire
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13. Aménagement d’un espace public au Coeur de Village avec des aires d’éguipements
sportifs de proximité

Monsieur le maire propose de revoir la délibération 2025-033 du 3 juin 2025. Il expliqgue que nous
n‘avons pas obtenu la subvention attendue de 'Agence Nationale du Sport mais que celle-ci peut étre
redemandée pour Fannée 2026.
Afin de ne pas trop retarder ce projet qui doit étre mis en ceuvre & l'automne compte-tenu des
plantations d'arbres, il propose de le scinder en 2 tranches :

- Tranche 1 ; aménagement paysager qui serait réalisée cet automne

- Tranche 2: mise en place des équipements sportifs qui serait réalisée en fonction de

l'obtention des subventions demandées

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 17 voix POUR et 2 CONTRE (Mr BERTRAND et Mr
TRIQULAIRE})

- DONNE son accord pour la réalisation de ce projet en 2 tranches

- ANNULE et REMPLACE la déliberation 2025-033 du 3 juin 2025

- CHARGE le maire dt suivi de ce dossier

14. Mise a disposition d’un terrain communal au profit de la Communauté de Communes des
Balcons du Dauphiné pour I'exercice de fa compétence "Eau potable”

Le Maire expligue que la Communauté de Communes des Baicons du Dauphiné exerce la
compétence eau potable sur le territoire communal en application des articles L.2224-7 et suivants du
CGCT depuis te 31 décembre 2019,

Dans le cadre de I'exercice de cette compétence, la communauté de communes a sollicité la mise a
disposition d’'une emprise foncigre de 2 018 m? sise sur les parcelles cadastrées D523, D556, D597 et
D589 sur lesquelles est implanté un réservoir d'eau potable et oU il est prévu d'y aménager un chemin
d'accés.

Conformément aux dispositions des articles L.1321-1 et suivants du CGCT, ce ténement, nécessaire
a l'exercice d'une compétence transférée, peut étre mis a disposition de plein droit au profit de la
Communauté de Communes par simple convention.

Vu le CGCT, notamment ses articles L..1321-1 et suivants ;

Vu le Code général de la propriété des personnes publigues ;

Vu le projet de convention de mise a disposition ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & Funanimité

- DECIDE de mettre & disposition de la Communauté de Communes des Balcons du Dauphiné les
parcelles cadastrées D523, D556, D597 ef D589 situées chemin du Chevalel.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de mise a disposition ainsi que fouf document
utile & cette affaire ;

- CHARGE Monsieur le Maire de procéder aux formalités nécessaires {(notamment ['établissement
d'un procés-verbal contradictoire d’'entrée en possession).
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INFORMATIONS — PROJET

PROJETS :

CENTRALE PHOTOVOLATAIQUE
- 3 entreprises ont éte regues avec 3 types de propositions différentes
- Nous sommes toujours en attente de certains d'éléments
- Lavente de terrain & Mr DRUNET semble prématurée car les autres entreprises proposent plutét
la location du terrain, ce qui semble préférable pour la commune
- Le but de ce projet est de négocier un tarif d'électricité préférentiel pour la commune et
egalement pour les administrés si cela est possible

TRAVAUX :

VIDEOPROTECTION ;
- 12 caméras (18 vues) ont été instaliées dont 3 avec lecture de plagues d'immatriculation
- La qualité d'image est excellente
- La réception de l'installation a eu lieu le 29 septembre 2025
- L'aspect réglementaire a été validé par les gendarmes de Grenoble

CHEMIN DU CHEVALET

- Le projet a été présenté aux riverains fors d'une réunion publique mi-septembre

- Les travaux vont durer environ 12 mois

- Une conduite d'eau provisoire va étre installée le temps de changer les anciennes canalisations,
pour cela une coupure d'eau aura lieu mercredi 15 octobre de 7h & 17h sur tout le village (sauf
Mianges)

- Les travaux de la Régie des Eaux devraient durer jusqu'a mi-mars, puis le TE38 procédera &
Yenfouissement des réseaux EDF et Télécom.

- La commune terminera par la réfection de la voirie pour laquelle un appel d'offre est en cours

- Lafin des travaux est prévue pour fin ao(t 2026

ELAGAGE
- Des travaux d'élagage sur de grands arbres en bordure de ta RD75, vers la salle des fétes, sont
prévus la 1ére semaine des vacances de la Toussaint
- Laroute sera mise en alternal durant 1 2 2 jours

CCAS :

- Le repas des anciens se déroulera le 29 novembre 2025

DIVERS :

SYCLUM
- Il recherche des communes pour stocker le broyeur mis & disposition des habitanis de la CCDB
- Nos agents techniques seraient d'accord pour s’occuper des mises & disposition

GRANDE LESSIVE
- Il s’agit d'une ceuvre artistique collective mondiale

- Elle sera organisée sur Chamagnieu par les Ateliers du Trion en partenariat avec I'école, le
vendredi 17 octobre 2025
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CENTRALE VILLAGEQISE

- Des citoyens qui ont créés une association & but non lucratif pour développer le photovoitaique
- s recherchent des fonds par le biais de 'actionnariat

- La participation minimum est de 500€ pour les coflectivités qui veulent adhérer
- Une réunion publique est prévue mardi 14 octobre & Pont-de-Cheruy

PERSONNEL COMMUNAL

- Mr CANDY vient d’étre mis en stage en vue d'une titularisation
- Le contrat de Mr GODIQ vient d'étre prolongé d'un 1 an

FESTIVAL AIRSOFT

- Une nouvelle édition est prévue le 21 juin 2026

Le Maire leve la séance a 23h15 et remercie les personnes présentes.

(Le Maire

Jean-Yves CADQ

\

/La secrétaire
David LAUTSCH
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